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Fondul Social European 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară nr. 6 - Educație și competențe  
Prioritatea de investiții – 10.i. Reducerea și prevenirea abandonului școlar timpuriu și promovarea accesului egal la învățământul 
preșcolar, primar și secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de învățare formale, nonformale și informale pentru reintegrarea în 
educație și formare  
Obiective Specifice:  
O.S.6.3. - Reducerea părăsirii timpurii a școlii prin măsuri integrate de prevenire și de asigurare a oportunităților egale pentru elevii 
aparținând grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii aparținând minorității roma și elevii din mediul rural / comunitățile dezavantajate 
socio-economic;  
O.S.6.6. - Îmbunătățirea competențelor personalului didactic din învățământul pre-universitar în vederea promovării unor servicii 
educaţionale de calitate orientate pe nevoile elevilor și a unei școli incluzive.  
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE BALCESCU" - FLAMANZI 
Titlul proiectului: outdoorSCHOOL - Masuri integrate pentru cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar la nivelul 
localitatilor Flamanzi, Albesti si Prajeni, Judetul Botosani 
Contract de finanțare nr. 119587/13.10.2022 
Cod SMIS: 154190 

 
ANUNT DEMARARE PROIECT 

 
outdoorSCHOOL - Masuri integrate pentru cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar 

la nivelul localitatilor Flamanzi, Albesti si Prajeni, Judetul Botosani; POCU/987/6/26/154190 

 
Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu Flamanzi, implementeaza in parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr.1 
Prajeni si Scoala Gimnaziala nr.1 Albesti proiectul cu titlul outdoorSCHOOL - Masuri integrate pentru 
cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar la nivelul localitatilor Flamanzi, Albesti si 
Prajeni, Judetul Botosani; POCU/987/6/26/154190 al carui obiectiv general este imbunatatirea participarii si 
a performantei in invatamantul primar si secundar din localitatile Flamanzi, Prajeni si Albesti, prin 
dezvoltarea competentelor personalului didicatic pentru furnizarea servicii educationale de calitate, orientate 
pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive si prin furnizarea unor servicii de educatie nonformala in sistem 
outdoor adresate prioritar copiilor aflati in diferite situatii de vulnerabilitate si risc educational. 

 
Proiectul se adreseaza unui numar de  

 330 elevi din invatamantul preuniversitar obligatoriu, clasele 0-X (ISCED 1-3), in special elevi din 
grupurile vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii roma, elevi din mediul rural, elevi cu 
dizabilitati, elevi din comunitatile dezavantajate socioeconomic – recrutati si inscrisi in grupul tinta al 
proiectului 

 36 de persoane, personal didactic/ personal de sprijin din scoli din invatamantul preuniversitar 
obligatoriu (clasele 0-X) – recrutate (inscrise in grupul tinta al proiectului). 

Obiectivele specifice ale proiectului 
1. OS1. Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul prescolar din localitatile 
Flamanzi, Prajeni si Albesti, prin asigurarea accesului la un program de perfectionare profesionala in 
domeniul organizarii si furnizarii educatiei nonformale in sistem outdoor (cu credite profesionale transferabile 
conform reglementarilor in vigoare), pentru 36 de persoane. Personalul scolar care va beneficia de aceste 
activitati va fi selectat din randul celor 3 unitati scolare care participa in proiect respectiv: Liceul Tehnologic 
"Nicolae Balcescu" Flamanzi, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Prajeni si Scoala Gimnaziala Nr 1 Albesti, atat 
structurile cu personalaitate juridica cat si unitatile arondate acestora. 
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2. OS2. Sprijinirea personalului didactic la nivel regional (Orasul Flamanzi si comunele Prajeni si Albesti), 
pentru insusirea si exersarea unor metode si instrumente specifice educatiei nonformale. Acest lucru se va 
realiza prin instruire/consultanta privind metode si instrumente specifice educatiei nonformale (inclusiv 
pentru insusirea si implementarea principiului „perspectivei globale”) si implicarea personalului didactic din 
cele 3 unitati scolare partenere in serviciile de educatie nonformala in sistem outdoor organizate pentru elevi 
in cadrul proiectului. 

3. OS3. Dezvoltarea infrastructurii pentru furnizarea de servicii educationale nonformale in sistem outdoor, in 
cadrul scolilor din Orasul Flamnzi si comunele Prajeni si Albesti (pentru ciclurile primar si secundar). 
Atingerea obiectivului presupune alocarea si achizitia de resurse precum si amenajarea propriu-zisa a unor 
locatii (Ateliere), in acord cu serviciile previzionate, in cadrul celor 3 scoli care participa la implementarea 
proiectului, respectiv: Liceul Tehnologic "Nicolae Balcescu" Flamanzi, Scoala Gimnaziala Nr.1 Prajeni si 
Scoala Gimnaziala Nr 1 Albesti. Atelierele vor fi amenajate la nivelul structurilor cu personalitate juridica 

4. OS4. Cresterea performantei scolare si reducerea riscului de parasire timpurie a scolii in plan local, prin 
asigurarea accesului la activitati de educatie nonformala in sistem outdoor, pentru 330 de copii, din care 
minim 11% (36 de copii) apartinand minoritatii roma si aprox. 200 de copii din mediul rural. Acest obiectiv va 
fi atins prin organizarea unor cluburi pe diverse domenii/arii de tematice dar si prin actiuni si activitati 
complementare (actiuni pentru promovarea multiculturalismului, tabere pentru dezvoltarea competentelor 
cheie si scoli de dezvoltare personala – organizate in sistem outdoor). 

5. OS5. Valorificarea potentialului copiilor prin promovarea voluntariatului si a participarii la activitati sociale 
in randul acestora. Acest obiectiv va fi atins prin formarea unei structuri participative transversale (la nivelul 
tuturor celor 3 scoli care participa in proiect) prin care tinerii sa se implice in activitati de voluntariat in cadrul 
comunitatii, printre care mentionam: activitati de mediu, asistenta administrativa in cadrul institutiilor locale, 
organizarea de evenimente locale, activitati instructiv/educative/de mentorat etc. 

6. OS6. Promovarea educatiei incluzive si reducerea cazurilor de discriminare si segregare scolara pe criterii 
etnice, prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit si universal al romilor la o educatie de 
calitate (educatie nonformala in sistem outdoor). Obiectivul va fi atins prin prioritizarea grupurilor vulnerabile 
si includerea in proiect a minim 36 de copii apartinand minoritatii roma, precum si prin organizarea 
evenimentelor tematice urmarind pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, 
patrimoniu etc.) a minoritatilor etnice, in concordanta cu respectarea drepentruurilor omului si a legislatiei in 
vigoare. 

 
Printre rezultatele pe care proiectul si le propune amintim:  

 1 program de perfectionare profesionala in domeniul organizarii si furnizarii educatiei nonformale in 
sistem outdoor, pentru care se vor acorda credite profesionale transferabile conform reglementarilor 
in vigoare, emise de Ministerul Educatiei, pentru personalul didactic /personalul de sprijin din scoli 
din invatamantul preuniversitar obligatoriu din grupul tinta al proiectului 

 36 persoane - personal didactic /personal de sprijin din scoli din invatamantul preuniversitar 
obligatoriu - formate in domeniul organizarii si furnizarii educatiei nonformale in sistem outdoor 

 3 Ateliere nonformale amenajate la nivelul fiecareia dintre celor 3 scoli (cu personalitate juridica) 
care participa in proiect (echipate si dotate cu materiile prime si materialele educationale necesare 
desfasurarii proiectelor si actiunilor specifice de educatie formala in afara salii de clasa/in sistem 
outdoor). Serviciile frunizate in cadrul/ prin intermediul acestor ateliere vor fi accesibile inclusiv 
elevilor recrutati din scoli arondate celor 3 unitati partenere 



 

 
Pag 3 

 12 sesiuni de activitati educationale sportive (cu denumirea “Pauza de sport”), organizate sub egida 
Clubului sportiv 

 3 Concursuri sportive, organizate sub egida Clubului sportiv 
 6 excursii cu cortul organizate in cadrul Clubului Cercetasilor. 
 1 Concurs de eseuri/proiecte de mediu organizat sub egida Clubului Cercetasilor 
 6 sesiuni interactive pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, organizate in cadrul Clubului de carte 

practica 
 3 sesiuni interactive pentru dezvoltarea abilitatilor de munca, organizate sub egida Clubului de carte 

practica 
 1 concurs de eseuri cu teme inspirate de universul lecturii, organizat sub egida Clubului de carte 

practica 
 12 cercuri de creatie (desen, pictura, olarit, artizanat) organizate in cadrul Clubului de arta 
 1 concurs arta plastica, organizat sub egida Clubului de arta 
 1 Club al voluntarilor. 
 3 de evenimente de instruire/dezbatere pentru dezvoltarea socio-culturala - actiuni cu scopul 

promovarii si cultivarii limbii, istoriei si traditiilor (romane, rome etc.), cu participanti din comunitatea 
roma si nu num 

 1 Caravana culturala, vizand promovarea multiculturalismului prin realizarea de proiecte si colaje. 
 2 Concursuri pentru promovarea si premierea lucrarilor realizate in cadrul Caravanei culturale 
 1 eveniment de tip Biblioteca vie (sub forma ted-x, derulat online) pentru promovarea 

multiculturalismului 
 4 tabere pentru dezvoltarea unor competente cheie (limba engleza) in contexte nonformale 

(outdoor). In cadrul acestor tabere, invatarea se va baza pe tehnici nonformale, specifice educatiei in 
afara salii de clasa/ outdoor. In cadrul fiecarui eveniment vor participa 15 copii (in medie) si 2 cadre 
didacte insotitoare din randul personalului didactic/suport format in cadrul proiectului 

 60 de elevi participanti in cadrul celor 4 tabere de dezvoltare a competentelor cheie de limba 
engleza 

 1 Procedura de organizare si derulare a Scolilor de dezvoltare personala, pentru stabilirea conditiior 
de selectie a participantilor la evenimente si a modului de desfasure a activitatii. 

 5 evenimete organizate sub egida „Scoala de dezvoltare personala”, pentru dezvoltarea abilitatilor 
socio-personale (imbunatatirea spiritului de echipa, imbunatatirea relatiilor sociale, dezvoltarea 
competentelor de conducere, etc., prin metode 

 noformale/ in sistem outdoor). 
 200 de participanti la evenimentele de tip „Scoala de dezvoltare personala” pentru dezvoltarea 

abilitatilor socio-personale. 
 8 sesiuni de instruire dedicate cadrelor didactice privind principiul perspectivei globale. Sesiunile vor 

urmari pentru 
 operationalizarea concepentruelor de referinta, promovarea metodelor si instrumentelor 

(nonformale) de dezvoltare a competentelor globale (atitudini, cunostinte si abilitati necesare pentru 
a trai si a lucra in lumea interconectata de astazi si pentru a construi o lume durabila, pasnica si 
incluziva pentru viitor). 

 1 Ghid practic de implementare a principiului perspectivei globale (format electronic), prin care sa se 
explice obiectivele acestui principiu si maniera de implementare la nivelul institutiilor de invatamant. 

 1 Compendiu “Laboratorul mentorului” (format electronic) 

 

Valoarea totală a proiectului este 1.718.015,90 lei 
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